STATUTUL FUNDATIEI “ALATURI DE VOI”, ROMANIA
- Actualizat in data de 01.10.2024 -

Capitolul I: NUMELE, PERSONALITATEA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA
FUNDATIEI

Art. 1: Fundatia “Alaturi de Voi” Roménia (ADV) este persoana juridicd roménd, fiind infiintata
conform Ordonantei Guvernului 26/2000, aprobata prin Legea 246/2005.

Art. 2: Fundatia “Alaturi de Voi” Romania (ADV) 1si va desfésura activitatea in scop non-profit
la nivel national.

Art. 3: Fundatia “Alaturi de Voi” Roméania (ADV) nu va avea apartenenta politica si religioasa.

Art. 4: Fundatia “Alédturi de Voi” Romania (ADV) este infiintatd de cdtre Holt International
Children’s Services, inc.— persoana juridicd strdind, cu sediul in 1195 City View Eugene Oregon
97 402 USA P.O. 2880, a carei filiala din Roménia a fost autorizata prin Hotararea Guvernului
Romaéniei nr. 708/1992 publicata in Monitorul Oficial nr. 323 din 10 decembrie 1992.

Art. 5: Numele Fundatiei “Aléturi de Voi” Roménia (ADV) va fi inscris in toate documentele
emise de cétre aceasta, impreund cu adresa sediului social, si, daca este necesar, numarul contului

bancar si al codului fiscal. Fundatia va avea stampila si sigla proprii.

Art. 6: Fundatia Alaturi de Voi” Roménia (ADV) va avea sediul in sat Uricani, str. Bazinelor nr.
5, comuna Miroslava, judetul Iasi, cod postal 707316, Roménia.

Art. 7: Fundatia va putea sa infiinteze puncte de lucru, sucursale, filiale, reprezentante, alte ONG-
uri, societati comerciale cu actionar unic majoritar fundatia, atit in Roméania cét si in striindtate In
conformitate cu prevederile prezentului Statut. Fundatia are dreptul de a se afilia la federatii sau

confederatii din Romania si/sau strainitate.

Art. 8: Fundatia va exista pe termen nelimitat, dizolvarea si desfiintarea sa fiind efectuate in
conformitate cu prevederile prezentului Statut si ale legislatiei roméne in vigoare.

Capitolul II: SCOPUL 5i OBIECTIVELE FUNDATIEI

Art. 9: Fundatia “Alaturi de Voi” Romania (ADV) are ca scop:
o Dezvoltarea sectorului de economie sociald din Roménia si tarile Parteneriatului Estic;

e Incluziunea sociald si profesionald a persoanelor din grupuri vulnerabile, inclusiv cu
dizabilitati.
[ ]
Art. 10: Valorile fundamentale ale fundatiei:
o Incluziune si sustinere
e Devotament
e Responsabilitate



Art. 11: Grupurile tintd ale fundatiei sunt:
Grup principal:
e Antreprenori/actori/profesionosti din domeniul economiei sociale;
¢ Persoane cu dizabilitati, inclusive HIV/SIDA si din alte grupuri vulnerabile, definite in
acord cu legislatia nationald si europeana.

Grup secundar:
« Structuri si persoane din comunitate care activeaza in folosul celor mai sus mentionati

Art. 12: Obiective strategice:
A. Sa raspunda direct nevoilor de incluziune ale grupurilor dezavantajate social din Roménia

prin dezvoltarea de pachete integrate de servicii de prevenire, servicii sociale si de ocupare.

B. Sa investeascd in dezvoltarea sectorului de economie sociald ca solutie de integrare si
tranzitie spre piata liberd a muncii a persoanelor dezavantajate social.

C. Sa dezvolte si si creeze servicii integrate in comunitate si de parteneriate sustenabile cu
furnizori publici si privati de servicii sociale si de ocupare pentru punerea in aplicare a strategiilor
judetene, nationale, europene in domeniul combaterii saraciei si excluziunii sociale.

D. Sa contribuie la dezvoltarea unei administratii publice centrale si locale eficiente, eficace
si respectate de citre cetéteni.

E. Sa creasca capacitatea societatii civile de a influenta politicile publice si de a contribui la
dezvoltarea locala;

F. Si dezvolte coalitii si retele durabile;

G. Sa asigure o dezvoltare economico-sociala durabild a comunitatilor, inclusiv a
comunitatilor cu minoritati etnice si a grupurilor vulnerabile;

H. Sa contribuie la educarea si implicarea tinerilor pentru a juca un rol activ si responsabil in
societate;

L Sa sprijine colaborarea si construirea consensului inter §i intra sectorial (public - privat -
societate civild) in Romaénia si in alte tari;

1. Sa contribuie direct la dezvoltarea organizationald a fundatiei si a resurselor umane.

Art. 13: Obiective operationale:
Obiectiv A:
e S3i creascd gradul de (auto)acceptare a statusului de persoana cu
handicap/dizabilitate, inclusiv seropozitivd HIV;
o Sa prevind abandonul familial si scolar;
e Sa creasca gradul de (re)integrare sociala, scolard, socio-profesionald;
¢ Sa dezvolte alternative de tip familial pentru copiii cu handicap/dizabilitate, inclusiv
seropozitivi HIV aflati la risc de abandon (locuinte protejate, locuinte moderat protejate,
locuinte sociale s.a.);
o Sa dezvolte abilitati de viatd independenta si abilitati vocationale;
o Si dezvolte centre de resurse / centre de zi / centre de recuperare / centre respiro adaptate
nevoilor grupului tintd principal;
» Si asigure consiliere, mediere si orientare profesional;
e Si prevind transmiterea infectiei cu HIV in comunitate, inclusiv in rdndul grupurilor
vulnerabile;
e Si promoveze un comportament sandtos si lipsit de riscuri;
o Sa faca demersuri de lobby si advocacy;



Sa asigure formare profesionali;
Sa dezvolte programe de peer education (educatie intre egali);
Sa creascd gradul de implicare al autorititilor publice locale/centrale in abordarea

comprehensivd a problematicii grupului tintd principal (prevenire; tratament; educatie;
sprijin si suport; respectarea si promovarea drepturilor; formare si integrare socio-
profesionald s.a.);

Sa creascd gradul de sustinere si finantare de catre autoritdtile locale si centrale a
programelor In domeniul educatiei pentru sénatate; HIV/SIDA, consum de
droguri; integrare sociald, scolara si profesionald a persoanelor apartinand grupului tintd
principal;

Sa contribuie la dezvoltarea de mecanisme de contractare, finantare, subventionare a
serviciilor sociale de citre autoritatile publice locale si centrale;

Sa se implice in elaborare de strategii, planuri de actiune si politici publice ce
vizeazd incluziunea sociald a grupului tinta principal.

Obiectiv B:

Sa infiinteze si sd dezvolte ateliere vocationale, ateliere protejate, unititi protejate,
intreprinderi sociale, intreprinderi sociale de insertie sau alte structuri de economie sociald
reglementate legislativ si nu numai;

Sa promoveze economia sociald la nivel national si transnational;

Sa elaboreze si sa aplice standarde de lucru in domeniu;

Sa dezvolte un sistem de auto/reglementare a economiei sociale in Romania si certificare

a actorilor sociali implicati;
S& contribuie la dezvoltarea domeniului prin formare profesionald, facilitare schimburi de

experientd, internship, practic, voluntariat s.a.;

Sa asigure pentru angajatii din structurile de economie sociald servicii de formare
profesionala continud, calificare/recalificare, suport psihologic si adaptare spatiu de munca
la nevoile grupului tintd principal;

Sa asigure consiliere, mediere si orientare pe piata muncii continud pentru grupul {inta
principal;

Sa faca lobby si advocacy la nivel local si national in domeniul economiei sociale;

Sa infiinteze si sd dezvolte centre de resurse locale, nationale, transfrontaliere,
transnationale in domeniul economiei sociale;

S& dezvolte parteneriate sustenabile intre actorii economiei clasice si cei din economia
sociala;

Sa contribuie la dezvoltarea economiei in regiune;

Sa dezvolte parteneriate si instrumente de sustenabilitate intre autoritétile locale/centrale si
actorii economiei sociale;

Sa constituie si sd adere la diferite retele nationale si internationale In domeniu;

Sa se implice in elaborare de strategii si planuri de actiune ce vizeazd incluziunea socialad
a grupului tinta principal prin economie sociald si alte forme de angajare;

Sa respecte urmétoarele principii ale economiei sociale:

prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

a.
b. solidaritate si responsabilitate colectivi;

e convergenté dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;



d.

€.

control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;
caracterul voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului

economiei sociale;

3

publice;

g.

personalitate juridica distinctd, autonomia de gestiune si independenta fatd de autoritafile

alocarea a celei mai mari parti a profitului / excedentului financiar pentru atingerea

obiectivelor de dezvoltare durabila si furnizare de servicii membrilor in conformitate cu interesul

general.

a.

« Si respecte urmitoare criterii de functionare a unei intreprinderi sociale:

actioneaza 1n scop social si/ sau in interesul general al comunitatii
b. alocd minim 90% din profitul realizat scopului social si rezervel statutare
o se obligd sd transmitd bunurile rimase 1n urma lichidarii citre una sau mai
multe Intreprinderi sociale;
d. aplicd principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurdnd nivele de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care si depaseasca raportul
dellas8.

Obiectiv C:

Cresterea capacitatii furnizorilor publici si privati de servicii sociale si de ocupare prin
implicarea in scrierea si implementarea de proiecte integrate sau contractarea de servicii;
Dezvoltarea FONSS - Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale,
ca platforma de lobby si advocacy in domeniul serviciilor sociale (ADV este membru
fondator al federatiei);

Dezvoltarea RISE — Reteaua Roméni a Intreprinderilor Sociale de Insertie ca platformi de
lobby si advocacy pentru promovarea economiei sociale in Roménia (ADV este membru
fondator al federatiei);

Dezvoltarea FOND — Federatia Organizatiilor Nationale pentru Dezvoltare Internationala
ca platforma de lobby si advocacy pentru cooperare si asistentd internationald (ADV este
membru fondator al federatiei);

Dezvoltarea Coalitiei ONG pentru fonduri structurale ca platformd de wachdog si de
reglementare a absorbtiei fondurilor europene in Romania (ADV este membru fondator al
federatiei);

Sa sprijine si dezvolte campanii de constientizare adresate atit publicului larg, cét
si institutiilor publice implicate in domenii precum: servicii sociale, servicii de ocupare,
educatie, sanétate, asistentd pentru dezvoltare si asistentd umanitar s.a.;

Sd asigure schimburi internationale in domeniu, vizite de studiu, transfer know how,
diseminare si replicare de servicii si bune practici;

Sa dezvolte programe de stagiatura si practicd pentru studenti atdt din Romaénia cét si din
alte tari;

Sa dezvolte serviciul european de voluntariat;

Sa sprijine autoritatile roméane in sfera cooperdrii internationale pentru dezvoltare si a
ajutorului umanitar in vederea unei actiuni eficiente si responsabile a Roméniei;

Sa dezvolte parteneriate si instrumente de sustenabilitate intre autoritatile locale/centrale si
actorii din domeniile servicii sociale, servicii de ocupare, educatie, sdnitate, asistentd
pentru dezvoltare si asistentd umanitara s.a.;

Sa constituie si sa adere la diferite retele nationale si internationale in domeniu;



e Sidezvolte programe cu preponderentd in urmétoarele domenii: - dezvoltarea economica,
inclusiv economie sociald si antreprenoriat, servicii sociale, consolidarea democratiei si a
statului de drept, buna guvernare, educatie, sdnitate, protectia mediului s.a.

Obiectiv D — J:

Sa asigure formare profesionald continud a adultilor, formare de formatori, formare de

facilitatori, formare de consultanti, dar fara a se limita la acestea;

e Si faciliteze procese participative pentru solufionarea problemelor, gestionarea
schimbdrilor si elaborarea de strategii la nivelul institutiilor, organizatiilor si comunitatilor,
inclusiv prin facilitare grafica;

e Sa ofere consultantd, asistenta tehnica, coaching si mentoring, evaluare si monitorizare la
nivelul programelor, politicilor si organizatiilor;

oS3 asigure managementul grant-urilor;

o Siadezvolte si elaboreze materiale de formare, instrumente de lucru care sa sprijine serviciile
ADV;

o S realizeze studii, cercetari si analize In piata;

e Si faciliteze implementarea metodologiei anti-coruptie in institutiile publice locale si
centrale;

¢ Orice alte activitati identificate a fi necesare pentru realizarea obiectivelor stabilite in

prezentul Statut.

Capitolul ITI. PATRIMONIUL FUNDATIEI

Art. 14. La data infiintarii sale, patrimoniul fundatiei este de 200.000.000 lei, stabilit de cétre
fondator prin actul de infiintare;

Art. 15. Patrimoniul Fundatiei ,,Alaturi de Voi”, Romania va fi alcituit din bunuri mobiliare si
imobiliare, bani, actiuni, bonuri de tezaur, titluri si obligatiuni obtinute prin donatii, mosteniri,
legate, subventii, sponsorizéri si alte fonduri primite de la persoane fizice sau juridice $i organisme
din Romania si strdinitate.

Art. 16. Donatiile si mostenirile pot fi alcituite din sume de bani, bunuri, drepturi de autor, actiuni,
bonuri de tezaur sau alte drepturi, dacd acestea sunt libere de orice datorii. Donatiile, mostenirile
si legatele vor fi inregistrate de citre Fundatia ,,Alaturi de Voi”, Romania In contabilitate.

Art. 17. Fondurile pentru desfasurarea activitatilor pot sa provina din proiecte si programe; fonduri
nationale si internationale; fonduri publice si private; concesionare / subventionare / finantare
servicii de citre autoritdtile locale si nationale; mecenat; donatii, sponsorizdri, redirectionare
impozit pe venit de cétre persoane fizice, redirectionare impozit pe profit de cétre persoane

juridice.

Art. 18. Fondurile pentru desfagurarea activitatilor pot s provina si din activitati de economie
sociald si antreprenoriat social sub forma de ateliere/unitati protejate organizate in sectii interne in
cadrul fundatiei sau societiti comerciale cu actionar unic majoritar fundatia.

Capitolul IV. ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA, ADMINISTRAREA FUNDATIEI



SECTIUNEA I. Organizarea fundatiei

Art. 19. Organul de conducere al Fundatiei ,,Aléturi de Voi” Romania este Consiliul Director.

Art. 20. Pe langd Consiliul Director, Fundatia va avea un Consiliu Consultativ cu rol de consultare
format din persoane resursa din comunitate, tineri si beneficiari. Numarul acesta poate fi de la 3
(trei) la 17 (saptesprezece), iar componenta acestor consilii va fi consemnatd doar in procesele

verbale interne ale fundatiei.

Art. 21. Controlul financiar al Fundatiei ,,Aldturi de Voi” Roménia va fi efectuat de cétre
cenzor/comisie de cenzori sau audit.

Art. 22. Reprezentarea oficiald a fundatiei cu drept de semnéatura in acte va fi realizati de citre
Presedintele fundatiei — Angela Achitei, al carei mandat este de 50 de ani. Aceasta are dreptul la
randul ei sd imputerniceascd o persoana din organizatie sd reprezinte legal institutia prin realizarea

unei procuri notariale dupa caz.

Art. 23. Pentru a-si indeplini scopul si obiectivele, Fundatia ,,Aldturi de Voi” Romania are dreptul
de a desfasura servicii specializate, a ciror functionare este recunoscutd in conformitate cu

prevederile prezentului statut.

Art. 24. Fondatorul, Holt International Children’s Services, are urmétoarele prerogative:
o Primeste, la cerere, rapoartele fundatiei privind: activitatea Consiliului Director, bilantul

contabil si bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 25. Consiliul Director este format din 3 (trei) membri, numiti in conformitate cu prevederile
prezentului statut. Consiliului Director va fi condus de Presedintele fundatiei, ales in conformitate

cu prevederile prezentului statut.

Art. 26. Responsabilitatile de bazi ale Consiliului Director sunt:
e Determinarea misiunii si scopului organizatiei;
e Asigurarea unei planificiri organizationale eficiente;
e Asigurarea resurselor adecvate;
o Gestionarea eficienta a resurselor;
o [Executarea bugetului de venituri si cheltuieli;
e Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
« Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupd caz, a membrilor comisiei de cenzori;
o inﬁin‘garea de puncte de lucru, sucursale, filiale, reprezentante, alte ONG-uri, societati
comerciale cu actionar unic majoritar fundatia, atdt in Romdénia cét si in striinatate;
o Aprobarea organigramei si a strategiei de personal a organizatiei;
o Determinarea, monitorizarea si intdrirea programelor si serviciilor organizatiei;
o Cresterea vizibilitatii organizatiei;
e Asigurarea integritétii juridice si etice si pastrarea responsabilizarii;
Recrutarea si orientarea noilor membri ai Consiliului Director si evaluarea performantelor

acestora.



e Incheierea de acte juridice, in numele si pe seama fundatiei;

e Modificarea statutului fundatiei;
e Indeplinirea oricaror alte atributii prevézute in lege;
Decide distribuirea bunurilor rimase dupé dizolvare, citre o organizatie neguvernamentala

cu scop si obiective similare fundatiei conform legislatiei in vigoare.

Art. 27. Mandatul membrilor Consiliului Director este de 50 de ani, cu drept de reinnoire.

Art. 28. Consiliul Director se intdlneste in sedinte ordinare o data la fiecare sase luni, sedintele
extraordinare fiind convocate in functie de circumstante de cétre presedintele fundatiei sau de catre
jumadtate plus unu din membrii Consiliului Director. Data desfasurdrii sedintei urmétoare a

Consiliului Director se hotéraste la sfarsitul sedintei curente.

Art.29. Sedintele Consiliului Director se considerd legal constituite dacd sunt prezenti jumdtate
plus unu din numarul membrilor. Deciziile se adoptd prin votul a jumitate plus unu din numarul
membrilor prezenti. Deciziile referitoare la: modificarea statutului, schimbarea scopului social,
dizolvarea fundatiei si distribuirea proprietatii bunurilor fundatiei dupé dizolvare, sunt adoptate
prin votul a jumatate plus unu din numérul membrilor Consiliului Director.

Art. 30. Pentru primul mandat presedintele fundatiei este numit de catre Membrul Fondator
(Holt International Children’s Services). Pentru urmatoarele mandate procedura de alegere a
presedintelui se face in conformitate cu manualul de proceduri al organizatiei.

Responsabilititile Presedintelui sunt urméatoarele:
» Este reprezentantul legal al fundatiei;
e Asigura conducerea Consiliului Director;
o Prezideazi sedintele consiliului dupi ce a pus la punct ordinea de zi;
o incurajeazi participarea Consiliului Director §i a Consiliului Consultativ in planificarea
strategica;,
e Numeste presedintele Consiliului Consultativ;
Contribuie la indrumarea si medierea actiunilor Consiliului Director si a Consiliului
Consultativ in raport cu prioritatile organizatiei si preocupdrile conducerii;
Examineaza si decide asupra problemelor cu care se confruntd Consiliului Director si

Consiliul Consultativ;
o Urmadreste trimestrial planificarea financiard si rapoartele financiare;

e Atrage fonduri pentru organizatie;
Evalueaza activitatea membrilor Consiliului Director si a Consiliului Consultativ;

e Evalueaza periodic realizérile organizatiei in indeplinirea misiunii propuse;

Sectiunea II. CENZORUL

Art. 31. Organul de verificare internd al fundatiei este cenzorul / comisia de cenzori. Comisia de
cenzori va fi organizatd conform legislatiei in vigoare si a manualului de proceduri interne al
fundatiei. Consiliul Director are dreptul de a selecta si o firmé de audit care si efectueze verificéri

financiare / audit financiar.



Art. 32. Cenzorul are urmétoarele responsabilitati:
Verifica contabilitatea financiara a fundatiei si modul in care administreaza proprietatea

fundatiei, a sucursalelor, a punctelor de lucru si ale filialelor acesteia;
o Verifica acuratetea cheltuielilor efectuate in comparatie cu bugetul de venituri si cheltuieli
si cu programele aprobate;
Prezinta rapoarte trimestriale si anuale Consiliului Director. Un raport detaliat la zi privind
bilantul contabil al fundatiei, bugetul de venituri si cheltuieli si rapoarte periodice vor fi
prezentate, la cerere, Consiliului Director sau presedintelui acestuia.
Poate participa la sedintele Consiliului Director, fird a avea drept de vot. Presedintele
fundatiei va trimite in acest scop, scrisori de instiintare care vor cuprinde informatii privind
data, ora, locul si ordinea de zi a sedintelor. Scrisorile de finstiintare vor fi trimise cu trei
zile lucridtoare inainte de data la care are loc sedinta. Cenzorii nu au dreptul sé ia decizii
executive si/sau sd incheie documente privind conducerea/administrarea fundatiei.

Capitolul V. ADMINISTRAREA FUNDATIEI

Art. 33. Administrarea fundatiei este efectuatd in conformitate cu legislatia romand in vigoare.
Anul financiar incepe pe data de 1 1anuarie si se termind pe data de 31 decembrie.

Art. 34. Administrarea financiara este efectuatd de cétre personal calificat si poate fi supravegheati
si verificatd de citre Consiliul Director si cenzori.

Art. 35. Fundatia are dreptul sa detind conturi bancare in Roménia sau in strdindtate in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 36. Filialele au dreptul si aiba propriile registre de administrare si conturi bancare, acestea
impreund cu rapoartele financiare de gestiune fiind raportate lunar la sediul fundatiei, unde
sunt incluse in registrele generale de administrare ale fundatiei.

Art. 37. Atelierele/unititile protejate — sectie internd a fundatiei si societatile comerciale la care
fundatia este actionar unic majoritar au dreptul si aiba propriile registre de administrare si conturi
bancare, acestea impreund cu rapoartele financiare de gestiune fiind raportate lunar la sediul
national al fundatiei, unde sunt incluse in registrele generale de administrare ale fundatiei.

Capitolul VI. DESTINATIA BUNURILOR iN CAZUL DIZOLVARII FUNDATIEI

Art. 38. Fundatia poate fi dizolvatd sau desfiintatd numai ca rezultat al deciziei exprese a
Consiliului Director ca urmare a unei situatii stipulate prin lege; bunurile ramase dupa procedura
de dizolvare urménd a fi distribuite unei organizatii neguvernamentale cu scop si obiective similare
celor ale fundatiei, cu aprobarea Consiliului Director.



Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

Art. 39. Prevederile prezentului statut sunt coroborate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
manualului de proceduri, reguli si standarde ale fundatiei, respectiv regulamentul de ordine
interioara care este revizuit periodic si aprobat de citre Consiliul Director.

Angela Achitei, Presedinte

Ana Drelea, Membru Consiliu Director

Manuela Iftimoaei, Membru Consiliu Director



